7. LOGEMENT

*« Accompagnement des bailleurs et locataires pour la rénovation
de P’habitat ancien, en collaboration avec la Communauté des
Communes

« Révision des projets de construction engagés pour garantir le
respect de I’environnement des quartiers et la tranquillité des
habitants

8. SERVICE DES EAUX

« Etude comparative entre gestion directe communale et
délégation de service public

* Poursuite des travaux de rénovation des conduites

* Lancement d’études pour améliorer la qualité de I'eau (Calcaire)

9. INTERCOMMUNALITE

Entantque bourg-centre,Dannemarie doitjouerunrdle moteurdans
I'action intercommunale. Nous accompagnerons la Communauté de
Communes Sud Alsace-Largue dans la mutualisation des moyens et
le développement de services adaptés aux besoins de la population.
C’est notamment le cas de I'assainissement qui comporte de
nombreux désordres et dont touslesréseaux ne sont pasraccordés.

Une communauté des communes au service des communes et non
'inverse !

10. TOURISME, CULTURE ET LOISIRS

» Coordination des infrastructures d’accueil (tourisme fluvial,
circuits de découverte, patrimoine, Mémorial)

* Collaboration renforcée avec les tour-opérateurs, collectivités et
offices de tourisme

* Etudepourlacréationd’é¢quipementsd’accueilet d’hébergements
innovants (cabanes, relais cyclistes)
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* Mise en place d’un plan de communication et promotion des
activités Dannemariennes (Journaux, réseaux sociaux, ....)

« Valorisation de notre salle de spectacle et cinéma numérique

» Soutien a la programmation culturelle et aux activités du Foyer
de la Culture

» Développement des animations saisonniéres (Paques, été, Noél)

11. COHESION SOCIALE ET ACTION SOCIALE

» Renforcement du partenariat entre le CCAS et les autres acteurs
sociaux (Secours Catholique, Restos du Ceeur,...)

* Intégration au dispositif intercommunal d’action sociale
* Renforcement de 'aide au permis de conduire

* Mise en place d’une mutualisation d’achats afin d’obtenir les
meilleurs prix aux citoyens (gaz - électricité - fibre - fioul - bois,
assurances, mutuelle...)

* Enrichissement de la rencontre annuelle avec les ainés

* Amélioration de leur intégration dans les structures associatives
» Soutien aux activités de ’EHPAD de Dannemarie

» Organiser ou encourager les rencontres intergénérationnelles

* Mise en place d’un transport a la demande gratuit inter-quartiers
afin de permettre les achats dans les commerces Dannemariens
et les visites amicales

* Mobilisation des acteurs culturels, sportifs et spécialisés pour
prévenir la délinquance

» Création d’'un Pumptrack, Street Workout et remise a niveau du
Skate-Park

* Soutien a toutes les initiatives portées par les jeunes

* Poursuite du Conseil Municipal des enfants avec un budget dédié
et utilisable par eux.

12. VIE ASSOCIATIVE

* Amélioration du soutien financier aux associations
» Concertation réguliére pour répondre a leurs besoins
* Encouragement des actions d’animation

* Panneaux d’informations et communications des manifestations
associatives

* Guichet unique d’appui, de mutualisation et bourses aux bénévoles
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NOUS NOUS
ENGAGEONS POUR
DANNEMARIE

En 2008 et 2014, nous vous avions présenté des programmes aux
engagements précis. Non seulement nous les avons tenus, mais
nous les avons enrichis de nhombreuses actions complémentaires, et
ce malgré une baisse drastique des financements de I’Etat et sans
aucune augmentation de vos impots. Ensemble, nous avons transformé
Dannemarie : patrimoine développé, équipements améliorés, cadre de
vie embelli.

Résultat : notre commune affiche aujourd’hui des infrastructures
rénovées et accueillantes.

Face aux orientations actuelles qui compromettent ces acquis, nous
nous engageons a redonner a Dannemarie son statut de locomotive
du Sundgau. Notre vision : une ville commergante riche en services,
offrant des logements adaptés a tous, un environnement verdoyant
préservé, des animations culturelles uniques et des infrastructures
reconnues a I’échelle européenne.

Cette ambition pour le bien-étre des Dannemariennes et des
Dannemariens, nous voulons la construire avec vous, a vos cotés.
Euvrons ensemble pour faire rayonner notre ville si attachante !

Pour toute I’équipe,
"Pour que Dannemarie retrouve sa place"

Paul Mumbach
Maire de 2008 a 2020

NOS 12 PRIORITES D’ACTION
POUR UNE VILLE AU SERVICE
DE SES HABITANTS

1. DIALOGUE, DEMOCRATIE, PROXIMITE ET CITOYENNETE
NOUS RENFORCERONS LES ECHANGES ET LA CONCERTATION PERMANENTE

AVEC UNE MAIRIE ACCESSIBLE ET DISPONIBLE :

» Publications municipales régulieres

» Service d’information par smartphone «IntraMuros>» optimisé

« Echanges réquliers avec les référents de quartier

* Accompagnement et aide au passage au numérique

* Horaires d’ouverture de la mairie adaptés aux besoins des habitants

Nos salles communales (Keller, Alfred Dreyfus, Mémorial) favoriseront rencontres et
convivialité, avec un soutien renforcé aux associations pour développer les activités
intergénérationnelles.

La Police Municipale, que nous avons créée, sera plus a votre écoute et respectée, pour

garantir le respect des regles du vivre-ensemble et de la sécurité publique.

» Mise en place d'un budget participatif (C’est les citoyens qui décident d’une partie du
budget communal en fonction des priorités qu’ils auront déterminés)

» Constitution d’'une "Task force" groupe de proposition composé de citoyens participants
aux commissions et réflexions sur la Ville.

* Renforcer I'offre de soins sur Dannemarie (Médecin)

2. FISCALITE

Nous nous engageons a baisser les impdts locaux des Dannemariens de fagon significative
(a minima -10% et plus si possible) en limitant les dépenses de fonctionnement qui ont été
augmenté de plus de 45 % ...depuis b ans.

Notre gestion rigoureuse et notre expertise nous permettront, comme durant les années
de 2008 a 2020, d’enrichir la commune de nouvelles infrastructures et services, financés
en grande partie par des subventions extérieures, sans en augmenter les charges pour les
Dannemariens.

3. INFRASTRUCTURES ET MOBILITE

» Poursuite de la mise aux normes des trottoirs et rénovation, aménagement sécuritaire de
larue de Bale.

» Rétablissement et optimisation de I’éclairage public nocturne sans colts supplémentaires

* Rénovation ciblée des rues avec aménagements routiers de sécurité (Rue de Béle, rue des
Lilas,....)

» Mise a plat et révision du plan de circulation (révision du carrefour a feux, panneaux,
renforcement de la sécurité, aménagements des rues.,....)

* Rénovation de la place de I'Eglise et poursuite de I'enfouissement des lignes (Edf, fibre,
téléphones,....)
» Des mobilités douces connectées

*« Aménagement de pistes cyclables sécurisées favorisant 'accés au centre-ville et ses
commerces

» Connexion piste cyclable Largue-Gare respectueuse des riverains et liaison entre la Vélo-
route Nantes-Budapest (canal) et la vallée de la Largue

* Accés a la fibre pour tous

4. BATIMENTS, PATRIMOINE ET URBANISME

» Achévement de la mise aux normes des batiments communaux (MJC...) et optimisation de
leurs utilisations

* Valorisation du Mémorial de Haute-Alsace comme moteur de développement, avec création
d’un acces direct depuis la gare pour piétons et scolaires

« Clarifi cation du projet d’école, notamment par prise en compte (enfi n) de I’école élémentaire
(RPI Dannemarie-Retzwiller)

* Prise en compte du transport a midi et examen des tarifs

» Renforcement de I'intégration de I’handicap

* Revitalisation du centre-ville : préservation du commerce local, aide a la rénovation des
fagades, optimisation du stationnement, démarche participative d’embellissement

» Respect des régles d’urbanismes, notamment la tranquillité des zones résidentielles,
éléments importants pour les habitants.

+ Diagnostic énergétique de tous les batiments communaux (fenétres, salle polyvalente, etc..)

« Vérification et installation de WC en ville

5. ESPACES VERTS ET ENVIRONNEMENT

NOUS DEVELOPPERONS DES ESPACES PUBLICS DE QUALITE,
PROPRES ET ACCESSIBLES A TOUS

» Ces actions contribueront a réduire la pollution urbaine et a lutter contre le réchauffement
climatique.

* Mutualisation et déploiement de panneaux solaires avec aides publiques

* Programme de plantation d’arbres fruitiers en ville avec partage des recoltes

« Démarche paysagere et florale impliquant les citoyens

» Renforcement durable de la propreté urbaine (rues, trottoirs, espaces verts, cimetiére)

» Signature de la charte sur les Droits de I'animal

* Récupération des eaux pluviales des batiments communaux pour I'arrosage

* Encouragement des initiatives de «Street Art>» (Peinture sur batiment)

* Plan hebdomadaire de nettoyage desrues et des espaces publics afin que nous retrouvions
la propreté de notre Ville, notamment en mettant en place les moyens nécessaires au
balayage des rues.

6. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET COMMERCE

LE COMMERCE, ELEMENT VITAL POUR DANNEMARIE

SERA SOUTENU ACTIVEMENT :

* Intégration du groupement des commergants aux réflexions

* Facilitation de I'implantation de nouveaux commerces

* Optimisation stationnement, notamment devant les

* Adaptation des regles d’urbanisme pour protéger le patrimoine

* Revitalisation prioritaire du site Peugeot PMTC en synergie avec la
Communauté de Communes (hotel d’entreprises, services, vente
de produits locaux, industrie novatrice)

* Négociation avec la Poste afin de conserver pleinement I'accés au
bureau local, notamment pour les colis, etc....
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UNE EQUIPE DETERMINEE

NOUVEAU CAP

POUR DANNEMARIE

ET D’EXPERIENCE POUR

VOUS SERVIR

[TETEDELISTE PAUL MUMBACH

PAUL CORINNE BORIS LAURENCE HUGUES
MUMBACH MOLINA VIRON PATORNITI DEMICHEL
Retraité / Ancien Responsable Chef d’entreprise Assistante Cadre de santé
Maire 2008-2020 d’agence Enseignant maternelle Conseiller sortant
74 ans 58 ans 38 ans 48 ans 49 ans

#

2/

OCEANE JEAN-MARIE LAURETTE FREDERIC ANNA-PAULA

DIETMANN KREMBEL LENA PFIRSCH MARIALVA
Traiteur Chef Retraitée Mandataire Chef d’équipe
23 ans d’entreprise Conseillére sortante immobiliere 52 ans
50 ans 68 ans 54 ans

[ N\,

PATRICK EMILIE PATRICK AMELIE PASCAL
BIHR CYBINSKI VASSEUR JOSS FRANCELLE
Retraité Aide-soignante Retraite Employée Professeur
66 ans 27 ans Conseiller sortant de commerce des écoles

66 ans 27 ans 63 ans

CATHERINE MICHEL JOSIANE MARCEL MONIQUE
ROY DARDINIER HABERSETZER- BELTZUNG PREVOST
Conseillére de banque Routier ALTER Retraité Retraitée
62 ans 63 ans Retraitée 63 ans 77 ans
73 ans

RETROUVONS ENSEMBLE
LE BON SENS ET LE BIEN-VIVRE
DANNEMARIEN

20

SERGE ERBA
Retraité
67 ans




